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1 科技金融部 高级经理 若干

1.根据公司展业计划，推动所负责行业和领域的项目营销，在集成电路、电信
运营、通信设备、石油化工、生物医药等领域具有丰富的业务经验，能够独立
完成项目全流程工作；
2.负责租赁项目的项目营销、前期调查、市场经营环境分析，搜集相关基础资
料，结合项目现状，研究设计租赁方案，进行租赁项目发起；
3.负责落实租赁项目合同谈判事宜，租赁项目条件的落实，并负责合同签订工
作；
4.负责租赁项目的租后检查和管理工作，定期对承租人、租赁物等进行评估和
分析，并根据检查情况提出管理措施，制定合理的管控策略；
5.负责违约时租金催收、违约情况报告，提出合理的处理方案建议；
6.维护拓展客户资源，挖掘所负责行业/区域的行内、同业以及自主营销渠道
、市场研究、行业研究等。

1.从业经历：具有6年以上金融、租赁行业或专业机构相关工作经验，熟悉
集成电路、电信运营、通信设备、石油化工、生物医药等行业，具有相关
产业背景、客户资源或经营租赁业务经验者优先；
2.教育背景：大学本科及以上学历，理工科优先；
3.语言水平：良好的英文听说读写能力；
4.能力素质：
（1）具有较强的专业深度分析能力，能独立进行租赁项目的业务尽调和发
起；
（2）品行端正，具备良好的专业素养，高度的责任心和良好的团队合作精
神；
（3）拥有较强的客户营销能力，熟悉租赁领域业务，并具备全国展业的业
务拓展能力。
5.年龄：一般不超过40周岁。

北京

2 航运业务部 高级经理 若干

1.根据公司展业计划，负责航运租赁项目前期调查、市场经营环境分析，了解
客户需求，搜集相关基础资料，结合项目现状，研究设计租赁方案，进行租赁
项目发起；
2.负责落实航运租赁项目实施的各阶段工作，包括尽职调查、收益分析、方案
发起、合同谈判和签订、项目发放等工作；
3.负责船舶资产租赁物技术调查和检查、建造期监造管理、船舶运营过程中的
技术支持和日常运营事务等；
4.负责航运租赁项目违约时租金催收、违约情况报告和处理方案的建议，定期
开展租后检查和管理，并根据检查情况提出管理措施；
5.建立自主营销渠道，维护拓展客户资源，市场/行业研究等。

1.从业经历：具有6年以上航运相关行业工作经验，熟悉航运行业特点，具
有航运/船舶、海商法、海运贸易、船舶运营相关业务领域工作经验者优
先；
2.教育背景：大学本科及以上学历，理工科优先；
3.语言水平：能够以英语作为工作语言，熟练使用船舶专业英语；
4.能力素质：
（1）具有较强的专业深度分析能力，能独立进行租赁项目的业务尽调和发
起；
（2）品行端正，具备良好的专业素养，高度的责任心和良好的团队合作精
神；
（3）拥有较强的客户营销能力，熟悉租赁领域业务，并具备全国展业的业
务拓展能力。
5.年龄：一般不超过40周岁。

北京

3 风险管理部
副总经理/
高级经理

若干

1.负责根据公司风险战略和风险偏好，参与租赁行业研究，制定业务准入标准
及全面风险管理相关工作；
2.负责对租赁项目进行全面风险分析，对项目市场风险、承租人信用风险、交
易结构风险、租赁物风险、定价风险及境外业务涉及的相关风险等，进行独立
识别和判断，出具审查意见；
3.负责项目合同预审、发放审核、租后风险跟踪、风险预警等；
4.负责对客户信用等级评定资料进行审查，出具审查结论；
5.完成部门总经理交办的其他工作。

1.从业经历：具有6年以上商业银行、租赁公司航运、科技产业等领域租赁
业务或项目审查、风险管理等相关领域工作经验，具有2年及以上租赁业务
、风险管理、项目审批等部门管理经验者优先；
2.教育背景：大学本科及以上学历，金融、会计、法律、船舶类、科技产
业相关专业；
3.语言水平：良好的英文听说读写能力；
4.能力素质：
（1）品行端正，具备良好的专业素养，高度的责任心和良好的团队合作精
神；
（2）具备丰富的航运、科技领域租赁业务或项目审查经验。
5.年龄：一般不超过40周岁。

北京
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4 法律内控部
副总经理/
高级经理

若干

1.负责为航空、航运租赁业务中交易结构、业务模式等设计提供法律咨询；
2.负责对合同条款落实、合同谈判及签约提供法律专业支持；
3.负责对公司航空、航运管理流程设计等事项的论证提供法律咨询和建议，协
调组织相关法律培训；
4.负责牵头管理外部律所的服务，协调、督导项目执行过程中律所的相关工
作，协助完成外部登记事项；
5.负责部门安排的其他内控合规工作。

1.从业经历：具有6年以上专业律所或航空航运公司法务或融资机构法务等
相关工作经验，具有2年及以上法律合规相关部门管理经验者优先；
2.教育背景：大学本科及以上学历，法律专业；
3.语言水平：能够以英语作为工作语言；
4.能力素质：
（1）品行端正，具备良好的专业素养，高度的责任心和良好的团队合作精
神；
（2）熟悉航空航运相关行业及其国际、国内交易的业务流程、法律法规、
国际惯例和规范、合同和协议等；
（3）取得法律职业资格证书。
5.年龄：一般不超过40周岁。

北京


